
中国東方航空★前回の試験内容(2016 年 6 月実施分) 

https://ameblo.jp/vic-english/entry-12217511666.html 

 

2016 年 11 月 08 日(火) 

テーマ：中国東方航空 

 

中国東方航空、 

客室乗務員 80 名採用予定です  

  

前回の採用試験では、TOEIC400 点台で中国語も話せない、という VIC 生も合格しました

語学力で受験を迷っていた方はチャレンジしてくださいね！ 

採用情報 → http://www.v-vic.com/employment/date/161130.html 

 

エントリーシートの書き方 → http://ameblo.jp/vic-english/entry-12092154027.html 

「ダウンロードし直筆にて記入」という注意事項があります 2016 年 11 月 30 日（日）必着です。 

  

  

  

今回の選考試験の流れ 

 一次選考：書類審査 

 二次選考：面接・健康診断（12 月中旬予定) 

  

選考の流れは、前回と同じようです  

前回 2016 年 6 月に実施された二次選考の内容をチェックしましょう  

  

  

二次選考 

グループ面接①→グループ面接②→健康診断 

  

グループ面接① 



受験生 7、8 名、面接官は中国人と日本人 

自己紹介(日本語＋できる方は英語もしくは中国語) 

ウォーキング 

  

↓通過者発表↓ 

  

グループ面接② 

受験生 6、7 名、面接官は中国人と日本人 

ES からの質問(日本語＋できる方は英語もしくは中国語) 

  

受験生からの情報 

私のグループは、面接官から中国語で質問をされるだけでした。私は中国語は話せないので

質問されませんでした。ですので一言も話さず面接が終わりましたが、通過することができました。 

私のグループでは、中国語が話せる方が落ちていました。 

  

↓通過者発表↓ 

 

身体検査 

身長測定、アームリーチチェック、スキンチェック、色覚検査など 20 分程度 

  

受験生からの情報 

傷やアトピー等ある方は、面接官に色々と質問されていました。写真を撮られる方もいましたし、

スキンチェックがダメだった方は帰らされていました。 

身長が低い方はアームリーチチェックをされていましたが、それで落ちる方はいなかったようで

す。 

  

  

面接まで 1 ヶ月ほど準備期間があります。 

中国語ができない方も、余裕があれば中国語の自己紹介ができるよう準備してみては  

こちらのブログ記事も参考にしてくださいね。 

中国東方航空で求められる中国語のレベルとは？→ http://ameblo.jp/vic-tokyo123/entry-

12217640522.html 

  


